
Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации - добровольное общественное объединение граждан, 

работающих в образовательных учреждениях различных типов и видов, 

органах  управления  образованием,  организациях, 

 предприятиях  и учреждениях образования и науки и обучающихся в 

образовательных учреждениях  профессионального  образования 

 независимо  от  их организационно-правовой формы.  

Цель: представительство и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза.  

Основные направления деятельности: повышение уровня оплаты труда 

работников образования, совершенствование нормирования их труда. 

Правозащитная деятельность. Организация и проведение профессиональных 

конкурсов. Обеспечение прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда и обучения. Защита социально-экономических прав и 

интересов студенчества. Международная деятельность. Внутрисоюзная 

деятельность.  

 О вышестоящих профсоюзных органах:  

Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников 

образования  

Адрес: 423827 г. Набережные Челны, б-р Автомобилестроителей, 5 (52/36) 

Тел./факс: (8552)59-20-07, 59-36-92 e-mail: profchelny@mail.ru сайт: 

http://www.profchelny.ru/  

Председатель профсоюзной организации работников образования г.  

Набережные Челны -Халиуллин Флорит Аскатович  

Телефон: 8 (8552) 59-20-07  

Главный специалист по организационной работе – Хусниева Лилия 

Рафаилевна  

Телефон: 8 (8552) 59-20-07  

Главный бухгалтер - Шаймарданова Лейсан Флусовна  

Телефон: 8 (8552) 59-20-78 

Правовой инспектор труда – Хайруллина Елена Сергеевна 

Телефон: 8 (8552)59-36-92 
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Специалист по информационной работе -   Тимирова Полина Рафисовна  

Телефон: 8 (8552) 59-20-07  

Главный специалист: Карамиева Гульгена Рауфовна  

Телефон: 8 (8552)59-20-78 

  

 ЧТО  ДАЁТ ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ:  

· Защита социально-экономических прав работника.  

·Правовая защита (в СПО работает юрисконсультант).  

·Увеличение финансовых мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда.  

·Льготное санаторно-курортное лечение.  

·Облегчённая форма аттестации.  

·Льготу при аттестации.  

·Социальные льготы, предусмотренные коллективным договором.  

·Защита в трудовых спорах.  

·Возможность оздоровления и отдых коллективом.  

·Возможность получать материальную помощь от ППО и СПО.  

·Помощь в оформлении негосударственной пенсии.  

·Помощь при сборе и подаче документов по социальной ипотеке.  

  

  

  

  

  

  

  


